Wasserwirtschaftsamt

W" Weilheim

Biologisch-technische/r oder Umweltschutz-technische/r
Assistent/in (BTA / UTA) oder vergleichbare Qualifikation
(m/w/d)

Das Wasserwirtschaftsamt Weilheim sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt fir den Fachbereich Monitoring
eine/n Biologisch-technische/n oder Umweltschutz-technische/n Assistentin/en oder Mitarbeiter/innen
mit vergleichbarer Qualifikation fiir die folgenden Aufgaben im biologischen und chemischen
Gewassermonitoring sowie im Umwelt-Labor (m/w/d)

Hauptaufgaben:

» Vorbereitung und Durchfiihrung von biologischen und chemischen Probenahmen aus
FlieBgewassern und Seen (ausfiuhrliche Infos unter www.gkd.bayern.de)

» Untersuchung der gewasserbewohnenden Organismengruppen wirbellose Kleinlebewesen

(Makrozoobenthos), Wasserpflanzen und Algen (Makrophyten, Phytobenthos, Diatomeen) sowie

pflanzliches und tierisches Plankton (Phyto- und Zooplankton)

Entnahme und Aufbereitung von Wasserproben sowie Vorbereitung und Versand von Proben an ein

Zentrallabor

Aufbereitung und Bestimmung der entnommenen Biologieproben im Gelande und im Labor

Eingabe von Erhebungsdaten und Untersuchungsergebnissen in Datenbanksysteme

Mitarbeit bei der Auswertung und Prifung der Messergebnisse

Unterstltzung bei Sondereinsatzen wie Fischsterben/Gewdasserverunreinigungen

Mitarbeit bei Wartung, Kalibrierung, Prifung sowie Installation und Reparatur von Messgeraten
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Voraussetzungen:

» abgeschl. Berufsausbildung als BTA/UTA oder vergleichbare Ausbildung (z.B. LTA)

» Begeisterung fir eine praktische Téatigkeit im Rahmen der Erfassung des dkologischen Zustands
von Oberflachengewassern. Keine Berlihrungsangste im direkten Umgang mit
Gewasserorganismen

» Erfahrungen im biologischen und/oder chemischen Gewé&ssermonitoring sind ebenso von Vorteil wie
Vorkenntnisse zu den o0.g. Organismengruppen. Eine umfassende Einarbeitung in alle Artengruppen
wird durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen unterstitzt und durch Fortbildungen erganzt.



» Korperliche Eignung fur Arbeiten in Gewassern und unwegsamem Gelande, sowie die Bereitschatft,
erforderliche Aul3endienste auch bei unangenehmen Witterungsverhaltnissen durchzufuhren;
zusatzlich Einsetzen & Fahren eines Motorbootes

Kenntnisse im Umgang mit Standard-Computerprogrammen wie Microsoft Office

hohes Verantwortungsbewusstsein

ein hohes Mal an Teamfahigkeit

Flexibilitat

Bereitschaft zu WeiterbildungsmalRnahmen und Fortbildungen

Fuhrerschein mindestens der Klasse B

von Vorteil sind ein Anhangerfiihrerschein (BE) sowie ein Sportbootfiihrerschein Binnengewasser
(beides kann jedoch auch bei uns nachgeholt werden)
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Wir bieten:

eine qualifizierte und abwechslungsreiche Tatigkeit mit Bezug zur Umwelt

ein motiviertes Team

einen modernen Arbeitsplatz mit Aufstiegsmdglichkeiten

bei uns profitieren Sie von flexiblen Arbeitszeitmodellen mit gleitenden Arbeitszeiten

interne und externe Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Eingruppierung in den Bereich ,Technische Assistenten” des TV-L nach Nr. 22.3 der Entgeltordnung

(EGO) zum TV-L, voraussichtlich Entgeltgruppe 6 mit mittelfristigen Aufstiegsmaglichkeiten bei

Vorliegen der personlichen und tariflichen Voraussetzungen

» soziale Leistungen des offentlichen Dienstes: Betriebliche Altersversorgung (VBL),
Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen, Jobbike-Leasing

» selbstverstandlich werden Sie in lhre neuen Aufgaben von erfahrenen Kolleginnen und Kollegen gut

eingearbeitet
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Sonstiges

Die Stelle ist teilzeitfahig, sofern die Wahrnehmung der Aufgaben durch beispielsweise Job-Sharing
ganztags gesichert ist. Im Sinne des Gleichstellungsgedankens werden Frauen zu einer Bewerbung
ausdricklich ermutigt. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind herzlich Willkommen.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt berticksichtigt.

Ausschreibende Behérde (entspricht Beschaftigungsort)

Wasserwirtschaftsamt Weilheim
PutrichstralRe 15

82362 Weilheim i.OB
http://www.wwa-wm.bayern.de

Ansprechpartner/innen:

Fur allgemeine u. personalrechtliche Fur fachliche Fragestellungen:
Fragestellungen:

Herr Wild / Frau Fischer Herr Kapa
Tel: 0881 182 -128 /-122 Tel: 0881/182 -146
Email: bewerbungen@wwa-wm.bayern.de Email: Robert.kapa@wwa-wm.bayern.de



http://www.wwa-wm.bayern.de/
mailto:bewerbungen@wwa-wm.bayern.de
mailto:Robert.kapa@wwa-wm.bayern.de

Erbetene Bewerbungsunterlagen

Bewerbungsunterlagen in schriftlicher Form an o0.g. Adresse oder vorzugsweise in elektronischer Form an
bewerbungen@wwa-wm.bayern.de (zusammengefasst in einem PDF, nicht grof3er als 10 MB)

Besetzungszeitpunkt: zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Bewerbungsfrist: 26.02.2025
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